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MN&vita sui bilancg

Il quadro delle responsabilita e dei doveri
che ricadono sul collegio sindacale

on la riforma del diritto

societario introdotta con
+ il Dlgs 6/2003 ed entrata

in vigore a partire dal 1" gennaio
2004 il ruolo e le funzioni de!
collegio sindacale sono stati pro-
fondamente rivisitati. Infatti, I"ar-
ticolo 2403, comma 1, del Cc di-
spone che il coliegio sindacale
deve vigilare sull’osservanza del-
{a legge e dello statuto, sul ri-
spetto dei principi di corretta
amministrazione, ma anche sul-
la bonta e sul corretto funziona-
mento della strutiura organizza-
tiva e dell’assettc amministrati-
vo e contabile. In buona sostan-
za, nel comma 1 della citata nor-
ma & contenuta e sommariamen-
te descritta la funzione principa-
le e, per cosi dire, “naturale” del
collegio sindacale.

Il comma 2 deila norma in esa-

me, invece, prevede guella che

nelle societa per azioni & la fun-
zione sussidiaria e opzionale
svolta dalt’organo di controllo.

Infatti, 'articolo 2403, comma

2, del Cc prevede che il collegio

sindacale possa svolgere altresi

il controllo contabile, nel rispet-

to delle condizioni previste dal-

VETLLOW0 2409-6i5 deliv stesso

Codice.

Per riassumere, a seguito delia

riforma del diritto societario il

collegio sindacale svolge le se-

guenti mansicni:

* la vigilanza sull'osservanza
deila legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione (funzio-
ne obbligatoria);

* (esercizio del controlio conta-
bile {funzione eventuale).
Nonostante la suesposta riparti-
zione funzionale, resta il fatio
che, qualora al collegio non sia
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devoluto anche it controllo conta-
bile, tale organo debba adempie-
re comungue a compiti di natura
contahile. Ne é prova il fatto che
il collegio sindacate che svolga
solo attivita di vigilanza e non an-
che il controllo contabile deve es-
sere sempre composto da tre
membri, ma almeno uno di essi
deve essere iscritto nel Registro
dei revisori contabili tenuto pres-
so il ministero della Giustizia, Nel
diverso caso in cui a2l collegio sin-
dacale sia affidato il controllo con-
tabile, tutti i membri che lo com-
pongono devono essere iscritti
presso il suddetto registro.

AR

Due profili. L'articolo 2407 del
Cc prevede al comma 1 che i sin-
daci debbano adempiere ai loro
doveri con la professionalita e ia
diligenza richieste dalla natura
dell’incarico. In altre parole essi
dovranna applicare quel grado di
professionalita e diligenza neces-
sarie in ragione dell'incarico da
svolgere. Prima della riforma, con
riferimento al grado di diligenza
veniva fatto il richiamo a quella
OCCOieiite pei 10 SVOIEInEto ai
unincarico da parte del mandata-
rio. Pertanto, nell’attuale discipli-
na lattenzione del sindaco non
pill misyrata a un parametro
“fisso™ (la diligenza del mandata-
rio), ma al contrario essa andra
misurata in ragione del caso spe-
cifico e dalia natura dell'incarico.
Peraltro, la prevalente dottrina
ha ritenuto illecita I'introduzio-
ne, nello statuto sociale o nella
delibera assembleare di nomina
del collegio, di un patto che limi-
ti 0 escluda la responsabilita
dei sindaci.
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In buona sostanza, & possibile
distinguere due tipi di responsa-
hilita a carico del collegio sinda-
cale o dei singoli sindaci:

* responsabilita esclusiva;

* responsabilitz  solidale con

gli amministratori.

Nel primo caso, la responsabilita
potra derivare da violazioni dolo-
se o calpose dell’'obbligo genera-
le di vigilanza da parte dei sinda-
¢i, nelladempimento dei propri
doveri e nella verita delle loro atte-
stazioni; ma anche dalla violazio-
ne del segreto sui fatti e sui docu-
menti di cui hanno conescenza
per ragioni legate a tale ufficio,
Inoltre, si hanno specifici casi di
responsabilita esclusiva apposita-
mente previste dalle norme codici-
stiche (ad esempio in caso di am-
ministrazione ordinaria esercitata
nel caso di cessazione dalla cari-
ca di tutti gli amministratori, ex
articolo 2386, comma 5, del Codi-
ce civile); net secondo caso sopra
elencato occorre l'inadempimen-
to da parte degli amministratori,
Uinsufficiente vigilanza per evita-
re il danno e il rapporto di causali-
ta tra ia culpa in vigilando e il
danno subito dalla societa o dai
ISiZi. L beine pICL;JGIC e 1d e
sponsabilita solidale con gli am-
ministratori interviene sia per
omissione di atli che dovevano
compiersi prima della realizzazio-
ne del danno che per I'emissione
di atti che si sarebbero dovuti
compiere nella fase successiva al
danno stesso. Certamente, la re-
sponsabilita solidale dei sindaci
& stata concepita dal Legislatore
al fine di garantire ulieriormente
i terzi e in particolare i creditori.
Infatti, ciascun sindaco potrebbe
a richiesta della societa pagare
['intero importo del danno: se un
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solo sindaco paga l'intero danno
tutti ghi altro e gli amministratori
sono liberati nei confronti della
societa, restando ovviamente sal-
va l'azione di regresso nei con-
fronti degli altri debitori solidali.

COMPIY

Vigilanza. Nella previgente
normativa, la norma individuava
I"attivita principale del coliegio
nel “controllo”, mentre ora la
legge fa riferimento espresso al-
[attivita di vigitanza. Questa dif-
ferenza terminologica non é so-
lo formale ma anche sostanzia-
le: infatti, la vigilanza ha un si-
gnificato pid ampio del mero
controllo, quanto meno nel fatto
che include nella sua pi profon-
da accezione una finalita preven-
tiva, Infatti, & possibile suddivi-
dere 'attivita di vigilanza del col-
legio in tre distinti momenti:

* fase preventiva - Si evidenzia
netla partecipazione alle deli-
bere e alle riunioni dei vari
organi societari;

* fase concomitante - Si realiz-
za con il potere-dovere di in-
tervento critico su di un deter-
minato atto nel momento
stesso della sua attuazione;

¢ fase successiva - Si realizza
in un momento successivo al-

'adozione di un determinato

atta, quando il collegio ha la

conoscenza dell’atto e dispo-

ne degli elementi necessari a

una valutazione pil approfon-

dita dello stesso.

Il collegio sindacale, come gia af-

fermato, deve vigilare sul rispet-

to della legge e dello statuto, ma
anche sui principi di corretta am-
ministrazione da parte dell’orga-
no amministrativo. Per far cid &
evidente che, anche in caso di
controlle contabile affidato ad al-
tro revisore o societa di revisio-
ne, 'organo di controllo non pud
evitare di affrontare problemati-
che di natura strettamente conta-
hile, in quanto esse sono conna-
turate aila gestione amministrati-
va della societa. Peraltro, restan-

do nell’ambito della vigilanza la
norma stessa prevede espressa-
mente un cantrollo sull’adegua-
tezza del sistema contabile - am-
ministrativo adottato, vale a dire
la capacita del sistema ammini-
strativo aziendale di prevenire o
identificare errori o irregolarita
nel sistema azienda.

CONTROLLO CONTABILE

Attivita. Partiamo col dire che
l'articolo 249-bis del Cc prevede
che il controllo contabile & eserci-
tato da un reviscre o da una so-
cieta di revisione, iscritti nell’ap-
posito registro. Quindi, prose-
guendo il discorso iniziato in pre-
messa, & possibile dire che il con-
trollo contabile della societd &
funzione “naturale” di revisori e
societa di revisione. Tuttavia, nel
caso in cui ta societa non faccia
ricorso al mercato del capitale di
rischio e non sia tenuta alla reda-
zione del bilancio consolidato, to
statuto pud prevedere cheil con-
trollo contahile sia esercitato dal-
lo stesso collegio che si occupa
del controllo di legalita (in tal ca-
so perd, tutti i sindaci devono
essere, 0 essere anche, iscritti
nel Registro dei revisori).
Sostanzialmente, il controllo con-
tabile si articola nelle seguenti
attivita:
¢ effettuazione di verifiche, al-

meno trimestrali, sulla regola-

rita della tenuta della contabi-
lita sociale e la corretta rileva-
zione dei fatti di gestione nel-
le scritture contabili

* verifica della corrispondenza
del bilancio di esercizio ri-
spetto alle scritture contabili

e deglhi accertamenti eseguiti
* elaborazione di un’apposita

relazione da corredare al bi-

lancio di esercizio in cui si
esprime un giudizio globale
sul hilancio stesso.

RELAZIONE AL BILANCIO

Funzioni e contenuti. L’artico-
lo 2429 det Cc prevede che il
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collegio sindacale debba riferire
all’'assemblea, con apposita rela-
zione, oltre che sull’attivita svol-
ta nell’adempimento dei propri
doveri, sui risultati delleserci-
zio sociale e fare le osservazio-
ni e le proposte in ordine al bi-
lancio e alla sua approvazione,
con particolare riferimento  al-
'esercizio della deroga di cui al-
Uatticolo 2423, comma 4, dello
stesso Codice. Dungue, nel caso
delle societa non quotate il colle-
gio sindacale dovra riterive all’as-
semblea sui risultati dell’eserci-
zio sociale, sull’attivitd svolta nel-
['adempimento dei propri doveri,
sulle osservazioni e proposte in
ordine a! bilancio e alla sua ap-
provazione, con particolare riferi-
mento al summenzionato eserci-
zio della deroga ex articolo 2423.
Anche nel caso in cui il collegio
non avesse la gestione del con-
trolto contabile, esso dovra di
fatto compiere un’analisi tecni-
co-contabile per poter esprime-
re il proprio consenso in reiazio-
ne atl’iscrizione in bilancio di ta-
luni costi (ad esempio i costi
d’impianto e di ampliamento, i
costi di ricerca, sviluppo e pub-
blicita a utilita pluriennale e "av-
viamento), ma anche per espri-
mere le proprie osservazioni nel-
Feventualitd sia intervenuta la
deroga nei criteri di valutazione
delle voci di bilancio.

Con riferimento alle deroghe ai
criteri contabili, it collegio sinda-
cale non dovra limitarsi a segna-
fare le ragioni che hanno indotto
alta deroga dei criteri di valuta-
zione, in quanto tali ragioni gia
risultano dalla nota integrativa,
ma dovra valutare la fondatezza
delle ragioni stesse che hanno
indotto gli amministratori a dero-
gare ai criteri di valutazione.

In merito al compito dei sindaci
di relazionare sui risultati sul-
I'esercizio sociale, essi non do-
vranno esprimere un giudizio
sulla bonta dei risultati raggiun-
ti dagli amministratori nella ge-

{continua a paging 54)
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# ESEMPIO DI RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO CHIUSO AL 31/;12/2006

Signori Soci,

abbiamo esaminato il Bilancio dell’esercizie chiuso al 31 dicembre 2006, costituito dallo Stato Patrimoniale, dal
Conto Economico e daila Nota Integrativa e corredato dalia Relazione sulla Gestione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione, che illustra la situazione patrimoniale e finanziaria della societd Beta S.p.A. e 'andamento
della gestione.

Diamo atto che il Consiglic di Amministrazicne ha consegnato 'elaborato del Bilancio e dei suoi aliegati entro i
termini previsti dalla tegge, consentendo cosi a questo Collegio di poter svolgere la presente relazione.

La struttura del Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione @ stato redatto in conformita alta vigente
normativa civilistica.

Il nostro esame sul bilancio & stato svolto secondo i Principi di comportamento del collegio sindacale
raccomandati dai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri, e, in conformita a tali principi,
avendo svolto questo collegio sindacale anche funzioni di contrello contabile, ha inteso strutturare la propria
relazione al Bilancio in due parti:

1. la prima, sui risultati dell’esercizio e sull’attivita di vigilanza svolta dal Collegio (art. 2429, comma 2, Cod. Civ).
2. la seconda, orientata all’attivita di controllo contabile svoita, con I'espressione del giudizio sul bilancio (art.
2409-ter, comma 1, Cod. Civ.);

Attivita di vigilanza

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31.12.2006 guesto Collegio Sindacale ha proceduto al centrollo formale dell’attivi-

ta amministrativa della societa Beta S.p.A.. In particolare, il Collegio dei Sindaci nel corso dell’esercizio sociate:

* ha vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo;

* ha ottenuto dagli Amministratori, con periodicita trimestrale, informazioni sull’attiviti svolta e sulle operazio-
ni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate delta Societd, potendo cosi assicurare
che te operazioni e aziani poste in essere, oltre a essere conformi alla legge e allo statuto sociale, rientrano
nella attivita caratteristica della societa e sono tali da non compromettere Uintegrita del patrimenio sociale;

* ha partecipato alle Assemblee dei soci e alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, che si sono svolte nel
rispetto della legge e detio statuto sociale, relativamente alle quali si pud assicurare che i fatti deliberati sono
conformi alle legge e allo statuto e che non sono tali da compromettere Uintegritd del patrimonio saciale;

* non ha rilevate situazioni di potenziale conflitto di interesse o in contrasto cor le deliberazioni assunte
dall’Assemblea;

* ha acquisito conescenza e valutato il grado di adeguatezza della struttura organizzativa e di controllo interno
della societa tramite la raccolta di informazioni, dati e altri elementi utili alle scopo presso i responsabili dei
settori e a tale riguardo non ha osservazioni particolari da riferire;

* ha vigilato sul rispetto dei principi di sana e prudente amministrazione e sul sistema contabile e di controlle,
adatto allo scope di verificare il grado dif affidabilitd e di idoneitd a rappresentare correttamente i fatti di
gestione e, dungue, anche a tale riguardo non vi sono particolari rilievi e segnalazioni da fare.

Nel corso dell’esercizio, non sono pervenute a questo Collegio Sindacale denunce ai sensi dell’articalo 2408 del

Cod. civ., né dall’attivita di vigilanza svolta seno emersi ulteriori fatti significativi tali da richiederne la menzione

nella presente relazione,

Il Collegio Sindacale esprime pertante il suo parere favorevoie ail’approvazione del bilancio chiuso il 31.12.2006

cosi come formulato ed elaborato dal Consiglio di Amministrazione, nonché alla proposta di distribuzione detl’utile

di esercizio(o alla copertura della perdita di esercizio oppure al riporto a nuovo dell’utile/perdita di esercizio).

Controllo Contabile

[l bilancio di esercizio che viene sottoposto, unitamente alla Relazione sulla Gestione, alla vostra approvazione
evidenzia un utile {0 una perdita) di Euro .

Tale risultato trova conferma nel Conto economico presentato con la configuraziene e valore e costi della produzione
in forma scalare con i costi classificati in conformita allo schema obbligatorio previsto dat Codice Clvile. In particolare,
it bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2007 della societa Beta S.p.A presenta le seguenti risuitanze contabili:

STATO PATRIMONIALE

Attive

Immobilizzazioni iIMmMateriali e seeeereeeeoiens
Immobilizzazion! Materiali v e
fmmaohilizzazioni finanziarie ...
AHVO CITeolante o e
RATET B TISTONLI oo e st vt tcvee e st erae e e e
TOLA1E ATHIVO oot

Passivo

Patrimonio NetEo e ecerer e eeer. BUFD eveeeeenns
Fondi rischi e oneri .............. SO BUTD v e
Tl et et et ettt en e et e r e BUTD v,
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Canto economico

B) Costi della produzione ...........

Data della relazione

Firma della reiazione

Roma, 20 aprile 2007

DHEDELT wovvvseereeveereermteasresesese s sbssan s sa v et srmsrasessesamssssanenn
RALET @ FISCOME wrieee e e s seeerenr sarernnresar sesos semeessinsss asen
TOtale PASSIVO it e s v an e

A) Valore detla produzione ...

Differenza tra valori e costi della produzione ...........
C) Proventi e oneri finanziari ...........
D) Rettifiche di valore di attivita fina
E) Praventi e aner straordinarn ...
Risuttato prima delle IMpOSte e
mposte sul reddito dell’esercizio ......
Utile o Perdita dell’esercizio zo06 ...

NZIATIe covrvevrerenss

L BUTD e
[SAV1 0 SR
(18] (0 R

SUMD viieircinan
rveaeens BUTO ciecrierreeenrees

BUTD weerraperseesnenes
. BUIND ey
BUND e
BUID s errevsiresearns
L1 V] 10 PPN

BUTO e

Le cifre riportate nel bilancio di esercizio cosi evidenziato trovano preciso riscontro nei saldi di chiusura deila
contabilita aziendale, periodicamente verificata da codesto Collegio Sindacale nel corso dell’esercizio e della
quale attestiamo la corretta teruta della contabilita nel rispetto delle norme di legge.

(La relazione deve essere firmata da tutti i sindaci)

(segue du pagina 52)

stione, ma fornire la propria let-
tura dell’andamento della socie-
td ed esprimere i propri rilievi
sul modo in cui il bilancio da
conto di tate andamento.

Con riguardo alle proposte in ordji-
ne al bilancio e alla sua approva-
zione, il collegio sindacale potra
formulare le proprie osservazioni
qualora non condivida talune del-
le impostazioni di bilancio o
I'adozione di alcuni principi con-
tabili, qualora ritenga insufficien-
ti le informazioni fornite dagli am-
ministratori, o ancora gualora fi-
tenga di dover esprimere un com-
mento sul bilancio in relazione ai
risultati del controllo contabile.
In relazione al bilancio d’eserci-
zio, al collegio sindacale spetta
un controllo sintetico complessi-
vo volto a verificare che il bilan-
cio sia stato correttamente redat-
to e, nel caso a esso sia affidato
anche il controlio contabile, com-
pete una verifica analitica delle
principali voci, sia sotto il profilo
della rispondenza alla contabili-
ta, sia sotto il profilo delapplica-
zione delle regole di redazione.

Rt IR AT R e T S

fnoltre, in caso di controllo conta-
bile da parte del collegio, i sinda-
¢i hanno l'obbligo di eseguire
procedure di controtlo per accer-
tare la verita-correttezza e la chia-
rezza del bilancio e, in particola-
re, la corretta iscrizione in bilan-
cio delle attivita, delle passivita
e dei componenti reddituali.

A titolo.esemptificativo, si ripor-
ta uno schema tipo di retazione
del collegio sindacale, incarica-
to anche del controllo contabile,
al bilancio di esercizio.

ALCUNE NOVITA

Relazione sulla gestione. Con
it Dlgs 30/2007 (“Attuazione del-
la direttiva 2003/51/Ce che modi-
fica le direttive 78/660, 83/349,
86/635 e 91/674/CEE relative ai
conti annuali e ai conti consolidati
di taluni tipi di societa, delie ban-
che, e altri istituti finanziari e delle
imprese di assicurazione”) sono
state introdotte delle novita.

Si tratta delle maggiori informazio-
ni che devono essere contenute
nella relazione sulla gestione, di
cui all’articolo 2428 del Cc, e nella
relazione sul controllo contabile,

SR
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di cui all’articolo 2409-ter, cormma

1, lettera ¢, dello stesso Codice.

tn estrema sintesi, riassumiamo

di seguito ie novita che la relazio-

ne relativa al controllo contabile

dovra contenere:

« paragrafo introduttivo che
identifica il bilancio sottopo-
sto a revisione e il quadro del-
le regole di redazione applica-
te dalla societa;

* descrizione della portata del-
la revisione, svolta con l'indi-
cazione dei principi di revisio-
ne osservati;

* giudizio sul bilancio, in modo
da indicare chiaramente se
questo & conforme alle nor-
me che ne disciplinano la re-
dazione e se esso rappresen-
ta in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale e
finanziaria e il risultato econo-
mico dell’esercizio;

¢ richiami di informativa che il
revisore sottopone all’atten-
zione dei destinatari del bilan-
cio, senza che essi costituisca-
no rilievi;

* giudizio sulla coerenza della
relazione sulla gestione con il
hilancio. o

N. 14



